TERMO DE REFERENCIA
RECEPCAO — CBO 422105

1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos continuados de
recepcao, para atendimento das necessidades da Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios —
ANTAQ, localizada na SEPN Quadra 514, Conjunto E, Asa Norte - Edificio ANTAQ - Brasilia/DF, em
conformidade com o § 1°, art. 1° do Decreto n® 9.507 de 21 de setembro de 2018, IN/SLTI-MPOG n°
05, de 26 de maio de 2017 e alteracdes posteriores, conforme quantitativo e especificacdes
constantes deste Termo de Referéncia.

ITEM CATSERV DESCRICAO Quantidade de Jornada de Trabalho
Postos Semanal
1 8729 Recepcionista 2 44h
1.2. O objeto da licitag@o tem a natureza de servico comum de recepcao.
1.3. Os quantitativos e respectivos cddigos dos itens séo os discriminados na tabela acima.
1.4. O prazo de vigéncia do contrato € de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por

interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, 1l, da Lei 8.666, de
1993.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. A Justificativa e objetivo da contratacdo encontra-se pormenorizada em Tépico especifico
dos Estudos Preliminares, apéndice desse Termo de Referéncia.

2.2. O uso da modalidade Pregéo para essa contratacao esta fundamentado na Lei 10.520, de
2002, do Decreto n° 3.555, de 2000, e do Decreto 5.450, de 2005, visto que se trata de contratacdo
de servico comum, pois as diversas tarefas atinentes as atividades de recepg¢ao sao de natureza
meramente administrativa comum e ndo demandam a atuagdo do quadro de técnicos administrativos
do érgédo, que atuam nas tarefas administrativas de maior complexidade e responsabilidade.

2.3. O servigo a ser contratado possui natureza continuada, pois destina-se a realizacdo de
atividades nas areas administrativas, instrumentais e complementares aos assuntos que constituem
area de competéncia legal da ANTAQ e que ndo podem sofrer descontinuidade.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. A descricao da solugdo como um todo, conforme minudenciado nos Estudos Preliminares,
abrange a prestacdo do servico de recepcdo para atendimento das necessidades da Agéncia
Nacional de Transportes Aquaviarios — ANTAQ, localizada na SEPN Quadra 514, Conjunto E, Asa
Norte - Edificio ANTAQ - Brasilia/DF.

3.2 Trata a contratacdo de servigos acessoérios e complementares, que é indispensavel a
ANTAQ, em face de nédo existir o quadro de apoio administrativo no 6rgdo. O servigo, ora solicitado,
destina-se a realizacdo de atividades continuadas nas areas administrativas, instrumentais e
complementares aos assuntos que constituem area de competéncia legal da ANTAQ e que néo
podem sofrer descontinuidade.



4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servico comum, com fornecimento de méo de obra em regime de dedicacao
exclusiva, a ser contratado mediante licitacdo, ha modalidade pregédo, em sua forma eletrénica.

4.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507,
de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do
aludido decreto, cuja execucao indireta é vedada.

4.3. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinacéo direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. Os profissionais a serem disponibilizados pela CONTRATADA, para a prestacdo dos
servigos, devem possuir, no minimo, o curso de ensino médio completo e conhecimentos basicos de
informética, relativos ao ambiente Windows.

5.2. Considerando as atribuicdes exigidas pela ANTAQ, o CBO compativel é o de n°® 422105
(recepcionista).

5.3. Declaracéo do licitante de que tem pleno conhecimento das condi¢des necessarias para
a prestacéo do servico.

5.4, O profissional encaminhado para executar os servigos objeto da contratacdo devera, além
de qualificado, ser pertencente ao quadro permanente da empresa contratada e com situacéo regular,
conforme prevé a legislacdo trabalhista, devendo apresentar a respectiva comprovacao, quando
solicitado pela fiscalizacdo da ANTAQ.

5.5. Os prestadores deverdo apresentar certificado de participacdo em curso de treinamento
para realizacdo da funcéo de recepcionista.

5.6. A contratacdo deverda ser de 12 (doze) meses e prorrogaveis conforme a legislacao.

5.7. Devera ser fornecida plaqueta de identificacdo na mesa de trabalho, com os nomes dos

profissionais que estiverem prestando o servigo.

5.8. O registro de jornada diaria de trabalho dos prestadores de servigo devera ser efetuado
por meio de ponto eletrdnico, com emisséao de relatério mensal de frequéncia.

6. VISTORIA PARA A LICITAGAO

6.1. Para o correto dimensionamento e elaboracao de sua proposta, o licitante podera realizar
vistoria nas instalacdes do local de execucdo dos servigcos, acompanhado por servidor designado
para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 8:30 as 11:30h e das 14:30 as 17:30h, devendo ser
agendado o horério previamente.

6.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicacdo do Edital,
estendendo-se até o dia (til anterior a data prevista para a abertura da sesséo publica.

6.2.1. Para a vistoria o licitante, ou 0 seu representante legal, devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela
empresa comprovando sua habilitacdo para a realiza¢édo da vistoria.

6.3. A nao realizagdo da vistoria, quando facultativa, ndo podera embasar posteriores
alegacdes de desconhecimento das instalagfes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes
dos locais da prestacéo dos servicos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servicos
decorrentes.



6.4.

A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informacdes e das

condicdes locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitacao.

7. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

7.1.

Durante a execucado do objeto, os recepcionistas deverdo seguir a seguinte dindmica:

7.1.1. Conduzir-se com urbanidade e educacdo, tratando a todos com respeito,
procurando, quando solicitado, atender ao publico e aos servidores da CONTRATANTE
com atencao e presteza;

7.1.2. N&o permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas, servidores ou
prestadores de servico;

7.1.3. Evitar usar o telefone desnecessariamente, nao aceitando ligacdes a cobrar;

7.1.4. Para o quadro de profissionais, além da boa apresentacdo e utilizacdo dos
uniformes completos, os cabelos deverdo estar bem apresentados e unhas bem feitas;

7.1.5. Em dia de evento, os profissionais deverdo estar com cabelo preso em coque,
rostos devidamente maquiados e uniforme completo;

7.1.6. Evitar sujeira dentro e em torno da recep¢éo, bem como a utilizacdo de objetos
estranhos ao estrito cumprimento do servico;

7.1.7. Ter o devido zelo com todo o patrimdnio colocado a sua disposicdo para a
execucao do servico;

7.1.8. Assumir o turno no horario aprazado e de posse dos equipamentos e acessorios
necessarios para o bom desempenho do trabalho;

7.1.9. Cumprir, rigorosamente, os horarios de servico;
7.1.10. Manter atualizada a documentacao utilizada no local de trabalho;
7.1.11. Manter-se sempre com uma postura correta,

7.1.12. Conhecer o servico a ser prestado assim como a perfeita utilizacdo dos
equipamentos de radio transmisséo e telefones colocados a sua disposicao;

7.1.13. Manter sigilo das informacdes obtidas em raz&o da funcéo exercida;

7.1.14. N&o participar de grupos de conversa, evitando espalhar boatos ou tecer
comentarios desairosos ou desrespeitosos relativos a outras pessoas;

7.1.15. Abster-se da execucdo de quaisquer outras atividades alheias aos objetivos
avencados em contrato, especial e principalmente durante o horario em que estiver
prestando os servicos;

7.1.16. N&o abordar autoridades ou funcionarios de outras areas, para tratar de assuntos
particulares ou de servico, salvo quando devidamente autorizado pela sua chefia imediata
ou pelo FISCAL do contrato;

7.1.17. Procurar, em caso de dificuldade, buscar a orientacdo de sua chefia imediata ou
do FISCAL do contrato, repassando-lhe o problema;

7.1.18. Acionar o Corpo de Brigada quando caracterizada situacdo de emergéncia e
reconhecida necessidade de pronto atendimento/socorro médico;

7.1.19. Reconhecer as autoridades lotadas no edificio sede da ANTAQ e aquelas que
atuam na Administracdo Publica Federal, de modo a evitar constrangimento e o
consequente tratamento indevido;

7.1.20. Manter-se permanentemente no posto de trabalho, ndo devendo se afastar de
suas atribuic@es, principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por
terceiros ndo autorizados;



7.1.21. N&o deixar quaisquer dos postos descobertos durante o horario previsto no item
5, somente sendo o funcionario autorizado a deixar o posto quando houver outro para
realizar a cobertura momentanea.

7.2. A execugdo dos servicos sera iniciada dia 10 de julho de 2019, na forma que segue:

7.3.

7.4.

7.2.1. Nao permitir, sob nenhuma hipotese ou alegagéo, a entrada de qualquer pessoa
em traje incompativel com o ambiente de trabalho, para cuja ocorréncia devera ser
acionado o FISCAL do Contrato, salvo quando ficar caracterizada situagdo de emergéncia,
com potencial risco de vida e reconhecida necessidade de pronto atendimento/socorro
médico;

7.2.2. Portar em lugar visivel o cracha e plaqueta de identificacdo com os nomes dos
profissionais, fornecidos pela CONTRATADA;

7.2.3. Receber de maneira polida e educada a clientela, informando-a e orientando-a
sempre que solicitado, dirigindo-a, rapidamente, ao local pretendido;

7.2.4. Direcionar e auxiliar Portadores de Necessidades Especiais ao local de destino;

7.2.5. Tirar davidas de Servidores, visitantes e prestadores de servigo quanto ao uso de
catracas eletrénicas, se houver, e crachas de identificacao;

7.2.6. Acompanhar visitantes para os setores de destino, salas de atendimento ao
Publico ou salas de reuniéo;

7.2.7. Na&o liberar o acesso de pessoas que se neguem a identificacdo regulamentar,
salvo por decisdo ou autorizacao expressa da CONTRATANTE;

7.2.8. N&o liberar o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados nas
dependéncias da ANTAQ, sem a devida autorizacéo do servidor procurado;

7.2.9. Controlar o acesso dos visitantes através de registro manual dos seus dados
pessoais (Nome completo e nimero do RG);

7.2.10. Fazer registro manual das pessoas que acessarem as dependéncias da Agéncia
fora do horério de expediente, ou, quando visitantes, em qualquer horario;

7.2.11. Registrar e controlar diariamente, por meio de ponto eletrénico, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas, efetuando a reposicéo
da mé&o de obra.

Os recepcionistas deverao possuir o seguinte perfil:
7.3.1. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
7.3.2. Estar quite com as obrigac8es eleitorais;

7.3.3. Estar quite com as obrigacfes do servico Militar, para os profissionais do sexo
masculino;

7.3.4. Avaliacao técnica e psicologica prévia comprovando ter aptidao fisica e mental
para o exercicio no posto de trabalho;

7.3.5. Ensino médio completo;

7.3.6. Boa fluéncia verbal;

7.3.7. Bom relacionamento para trabalho em equipe;
7.3.8. Bom nivel de educacéo;

7.3.9. Bom nivel de iniciativa e cooperacao.

O quantitativo de servicos contratados, para efeito de acompanhamento fisico do contrato

e pagamento dos servicos, considerarda como unidade de medida, Postos de Trabalho de
Recepcionista da seguinte forma:

7.4.1. 2 (dois) postos de trabalho para desempenho de atividades de recepcéo,



distribuidos conforme tabela abaixo:

POSTOS
LOCALIDADE ENDERECO DE
TRABALHO
Brasilia/DF - SEPN 514, CJ E, ED. ANTAQ — CEP: 70.760-545 — 02
Sede ASA NORTE

A prestacdo do servico sera realizada na portaria principal do Edificio Sede da
ANTAQ, em Brasilia-DF, nos seguintes turnos:

1. Posto 01 — das 08:00h as 17:48, com intervalo para almoco das 12:00h as 13:00h;
2. Posto 02 — das 09:00h as 18:48, com intervalo para almocgo das 13:00h as 14:00h.

7.4.2. Os horarios discriminados acima poderdo ser alterados de acordo com a
conveniéncia administrativa da CONTRATANTE, desde que informado a CONTRATADA
com 48 horas de antecedéncia e que ndo haja acréscimo na carga horaria ja estabelecida.

7.4.3. Na&o havera pagamento de horas extras. Com isso, para que a jornada de trabalho
estabelecida seja cumprida, a empresa devera tomar as medidas cabiveis, sem deixar de
obedecer a legislacéo vigente quanto a forma e prazo de compensacéo, a fim de manter
o atendimento aos requisitos previstos neste Termo de Referéncia.

7.4.4. Aunidade de Medida adotada é o Posto de Trabalho, de forma excepcional, tendo
em vista a impossibilidade de mensuracao de todas as atividades executadas que levem
a um resultado para fins de pagamento.

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO

8.1.

A ANTAQ, por meio do FISCAL DO CONTRATO, realizard a verificagdo dos critérios

estabelecidos na tabela abaixo, de modo a aferir a qualidade na prestacéo dos servigos contratados.

8.2.

A mensuracao em referéncia sera utilizada como unidade de medida para efeito de glosas

e pagamentos da CONTRATADA.

AJUSTE DE PRECO

CRITERIO DESCRICAO (Percentual do valor da

fatura mensal)

Permitir a presenca de funcionarios sem uniforme,

Apresentacédo mal apresentado e/ou sem Cartdo de Identificacéo, 0,2%

por funcionario e por ocorréncia.

Permitir auséncia injustificada de funcionario, por

usuario satisfacéo do usuario.

Assiduidade funcionari a 0,5%
uncionario e por ocorréncia.
- Descumprir as rotinas estabelecidas para as funcdes o
Efetividade de recepcionista da ANTAQ. 0.5%
Satisfacao do Obter nota abaixo de 7,0 na pesquisa trimestral de 0.3%

8.3.

Os critérios Apresentacao, Assiduidade e Efetividade serdo mensurados diariamente, por

meio de inspecdes in loco pelo FISCAL do Contrato.




9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1. Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a
sequir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario:

9.1.1. Plaqueta de identificagdo com os nomes dos recepcionistas;
9.1.2. Ponto eletrbnico para registro de jornada diaria de trabalho dos recepcionistas.

9.2. Quanto ao ponto eletrénico a ser fornecido pela contratada, a exigéncia se deu com base
na observacao da prestacdo atual do servigo, que apresentou a hecessidade de otimizacéo e melhoria
no controle da frequéncia dos prestadores, devido a falta de servidores para conferir, em tempo real,
a veracidade dos registros manuais.

9.3. Vale esclarecer que conforme consta nas propostas das empresas TOP SERVICE SEI n®
0771342 e GRUPO CONTROLES SEI n° 0771349, ndo havera qualquer custo para o fornecimento
do ponto eletrbnico pelas empresas.

10. INFORMAGCOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO D A PROPOSTA

10.1. A demanda do 6rgao tem como base as seguintes caracteristicas:
Brasilia Lotacao (Setor)
Categorias CBO —
Qde. Salario Base
(CCT DF 10/2019) ANTAQ/Sede
Recepcionista 422105 02 R$ 1.770,00
10.2. A jornada de trabalho e os horarios do expediente deverdo atender ao especificado na

tabela a seguir:

Descrico Quandtg:iade Tumo Jornada de Trabalho
& Semanal
Postos
Recepcionista 01 1 08:00h as 17:48 44h
Recepcionista 02 1 09:00h as 18:48 44h
11. UNIFORMES
11.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser

condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pecas para
todas as estacdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando
o disposto nos itens seguintes:

11.2. O uniforme feminino deverd compreender as seguintes pecas do vestuario:
11.2.1. 01 (uma) SAIA forrada e 01 (uma) CALCA comprida (cor: azul marinho);
11.2.2. 04 (quatro) BLUSAS (cor: azul ménaco);

11.2.3. 01 (um) BLAZER de manga comprida com emblema da empresa (cor: azul
marinho);

11.2.4. 02 (dois) pares de sapatos, na cor preta, sendo salto de no maximo 6 (seis) cm;



11.2.5. 02 (dois) lencos de pescoco.

11.3. O uniforme masculino devera compreender as seguintes pecas do vestuario:
11.3.1. 02 (duas) CALCAS comprida (cor: azul marinho);
11.3.2. 04 (quatro) BLUSAS (cor: azul ménaco), com manga longa;

11.3.3. 02 (dois) BLAZER de manga comprida com emblema da empresa (cor: azul
marinho);

11.3.4. 02 (dois) pares de sapatos, na cor preta, tipo social;
11.3.5. 02 (duas) gravatas estampadas (cor: azul marinho);
11.3.6. 02 (dois) cintos de couro (cor: preta);

11.3.7. 03 (trés) pares de meias sociais (cor: preta).

11.4. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os
seguintes parametros minimos:

11.4.1. Ser compativel com o clima do local de prestacdo dos servigos e com o posto de
trabalho;

11.4.2. Ser duravel, que ndo desbhote e que ndo amasse facilmente;

11.4.3. E vedado a empresa contratada utilizar modelos de uniformes que causem
constrangimento aos empregados;

11.4.4. Conter o emblema da empresa contratada de forma visivel, preferencialmente, na
prépria camisa, podendo, para isto, conter um bolso, do lado esquerdo, para a sua
colocacao;

11.4.5. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a
situacao, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

11.4.6. Os uniformes devem ser substituidos a cada 6 (seis) meses, ou a qualquer época
no prazo maximo de dois dias Uteis, apds comunicacao escrita da Contratante, sempre
gue nao atendam as condi¢cdes minimas de apresentacao;

11.4.7. A empresa contratada devera fornecer o uniforme a partir da data de ativacéo do
posto de trabalho;

11.4.8. Os uniformes a serem entregues devem ser sempre novos;

11.4.9. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel
pela fiscalizacao do contrato;

11.4.10. A estampa das gravatas devera ser aprovada previamente pelo Fiscal do
contrato.

12. OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com
as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como
o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis.

12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execuc¢do dos servicos, fixando prazo para a sua correcao,
certificando-se que as solucdes por ela propostas sejam as mais adequadas.



12.4. N&o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do érgao para o qual o
trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacéo trabalhista.

12.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condi¢es
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

12.6. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada,
no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

12.7. N&o praticar atos de ingeréncia na administracéo da Contratada, tais como:

12.7.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-
se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recep¢ao e apoio ao
usudrio;

12.7.2. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

12.7.3. Promover ou aceitar o desvio de fun¢gbes dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratacéo e em relacao a funcao especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

12.7.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do
proprio érgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de
concessao de diarias e passagens;

12.7.5. Proporcionar as condi¢ces para que a empresa contratada possa desempenhar,
por meio dos seus profissionais, a prestacéo dos servicos contratados;

12.7.6. Assegurar o livre acesso dos empregados da empresa contratada, quando
devidamente uniformizados e identificados, aos locais em que devam executar suas
tarefas;

12.7.7. Exigir o imediato afastamento ou substituicdo de qualquer empregado da empresa
contratada que ndo mereca confianca no trato dos servigcos, que adote postura
inconveniente ou incompativel ou que produza complicagbes para a supervisdo e
fiscalizac&o do contrato a ser celebrado;

12.7.8. Proceder as adverténcias, multas e demais cominacdes legais pelo
descumprimento das obrigacdes assumidas pela empresa contratada;

12.7.9. Exigir, mensalmente, os documentos comprobatérios do pagamento de pessoal,
do recolhimento dos encargos sociais, beneficios ou qualquer outro documento previsto
neste Termo de Referéncia.

12.8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obriga¢cfes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

12.8.1. A concesséo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem
como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagdo e auxilio-salde, quando for devido;

12.8.2. O recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execucao dos servicos contratados, a fim de verificar qualquer
irregularidade;

12.8.3. O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados
dispensados até a data da extingdo do contrato.

12.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestacao dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo ou
rescisdo do contrato.

12.10. Fornecer por escrito as informag8es necessérias para o desenvolvimento dos servigos
objeto do contrato.

12.11. Realizar avaliag6es periddicas da qualidade dos servicos, apds seu recebimento.



12.12. Cientificar o 6rgdo de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocédo
das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigacdes pela Contratada.

12.13. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificacbes técnicas,
orcamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatorios de inspecdes técnicas apos
o recebimento do servico e notificacdes expedidas.

12.14. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado
da preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n°® 8.666, de 1993.

12.15. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacfes,
apresentem condi¢cBes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e
saude no trabalho, quando o servico for executado em suas dependéncias, ou em local por ela
designado.

13. OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua
proposta.

13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados.

13.3. Manter a execucdo do servi¢o nos horarios fixados pela Administracéo.

13.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, bem como
por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a
Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso
exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos
sofridos.

13.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bésicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinacdes em vigor.

13.6. Manter os profissionais sempre capacitados para a execucéo das atividades pertinentes
ao cargo, providenciando as suas expensas cursos e treinamentos. E de responsabilidade da
CONTRATADA enviar profissional para cobertura do posto em caso de necessidade de auséncia para
capacitacao.

13.7. Vedar a utilizacdo, na execucéo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissao ou fun¢éo de confianca no 6rgdo Contratante, nos termos do
artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010.

13.8. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protegdo Individual - EPI, quando
for o caso.

13.9. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes.

13.10. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT) deverao apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de prestacdo dos servigos,
conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

13.10.1. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao,
salério, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigcao
no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela
execucao dos servigos, quando for o caso;



13.10.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucao dos servi¢os, quando for o caso,
devidamente assinada pela contratada;

13.10.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que
prestardo os servicos;

13.10.4. Declaragéo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo
dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

13.10.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada
novo empregado que se vincule a prestacao do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentacdo pertinente ao empregado
dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato
administrativo.

13.11. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber
o vale transporte.

13.12. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servi¢o sejam regidos
pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més
seguinte ao da prestacao dos servicos, 0s seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a
Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3)
certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do domicilio ou
sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017.

13.13. Substituir, no prazo de 2 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e
licencas, o empregado posto a servigco da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo
substituto ao Fiscal do Contrato.

13.14. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencéo,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacéo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante.

13.14.1. N&o serdo incluidas nas planilhas de custos e formacédo de precos as
disposicbes contidas em Acordos, Dissidios ou ConvencgBes Coletivas que tratem de
pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam
aos contratos com a Administracéo Publica, ou que estabelecam direitos nédo previstos em
lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem
como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

13.15. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade
ou regido metropolitana em que ocorre a prestacéo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia
do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
disposicdo, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.

13.16. O pagamento do salario devera ocorrer até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente ao
vencido, respeitando as obrigacdes constantes na legislacéo trabalhista.

13.17. Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente
aos trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado
0 cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o0 momento da regularizacdo, sem
prejuizo das sancdes cabiveis.



13.17.1. Quando néo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria
Administracdo (ex.: por falta da documentacao pertinente, tais como folha de pagamento,
rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como
das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

13.18. N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos
no turno imediatamente subsequente.

13.19. Atender as solicitacdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigacdes relativas a execucédo do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia.

13.20. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracéo.

13.21. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-
0s a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a
Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo.

13.22. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencdo das
informacdes de seus interesses junto aos Orgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

13.22.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de
verificar se as suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de
60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissao do
empregado;

13.22.2. Viabilizar a emisséo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para
todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacéo dos servicos ou da admissdo do empregado;

13.22.3. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a
obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por
meio eletrénico, quando disponivel.

13.23. Enviar preposto aos locais de prestacdo de servico, aceito pela Administracdo, para
representa-la na execucéo do contrato.

13.24. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo
dos servicos.

13.25. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das
obrigac6es previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos
salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢édo da Contratante;

13.25.1. A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovacdo do
cumprimento das obrigac8es trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a
retencdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento,
mediante prévia comunicacdo, até que a situacdo seja regularizada, sem prejuizo das
demais sancdes cabiveis;

13.25.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicacao
mencionada no subitem anterior, sem a regularizagcdo da falta, a Administracdo podera
efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que
tenham participado da execucéo dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais
sangOes cabiveis.

13.25.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser
notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.



13.26. N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

13.27. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitacéo.

13.28. Guardar sigilo sobre todas as informag6es obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato.
13.29. N&o se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecdes

previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006.

13.30. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacédo de
servicos mediante cessao de mao de obra, salvo as excecdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratacédo, conforme previsao do art.17, XII, art.30, 8§1°, Il
e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

13.30.1. Para efeito de comprovagdo da comunicagcdo, a contratada devera
apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de
entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos
mediante cessdo de mao de obra, até o Ultimo dia atil do més subsequente ao da
ocorréncia da situacdo de vedacéo.

13.31. Os vales transporte e alimentacao deverdo ser fornecidos pela empresa contratada no
guantitativo necessario uma Unica vez e, a cada 30 (trinta) dias, até o Ultimo dia do més que antecede
ao més de sua competéncia, salvo outra data disposta no Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de
Trabalho a que se vincula o empregado.

13.32. N&o fracionar o vale transporte e nem vale alimentacdo, salvo disposi¢do contraria em
convencdo coletiva de trabalho.
13.33. Fornecer todos os beneficios e vantagens previstos na legislagéo e no acordo coletivo de

trabalho ou convencéo coletiva de trabalho a que estiver vinculada, observados os valores e prazos
legais para a entrega.

13.34. Registrar e controlar, diariamente, por meio de ponto eletrdnico, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas, efetuando a reposicao da méo-de-
obra.

13.35. Encaminhar aviso de férias ao empregado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

13.36. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servi¢os.

13.37. Prestar todo esclarecimento ou informac&o solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugédo do servigo.

13.38. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de
terceiros.

13.39. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execucao dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

13.40. Promover a organizacéo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram este Termo de
Referéncia, no prazo determinado.

13.41. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente,
cumprindo as determinacg6es dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e
nas melhores condi¢cBes de seguranca, higiene e disciplina.



13.42. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagéo, qualquer
mudanca no método de execucéo do servico que fuja das especificacdes constantes deste Termo de
Referéncia.

13.43. N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

13.44. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitacéo.

13.45. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de
acessibilidade previstas na legislacdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei n® 13.146, de 2015.

13.46. Guardar sigilo sobre todas as informac@es obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato.
13.47. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos

de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais
como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagéo,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de
1993.

13.48. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca da Contratante.

13.49. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendacgfes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao.

14. DA SUBCONTRATACAO

14.1. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto licitatério.

15. ALTERAGAO SUBJETIVA

15.1. E admissivel a fus&o, cisdo ou incorporacgéo da contratada com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacao exigidos na
licitacdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢cdes do contrato; ndo haja prejuizo a
execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do
contrato.

16. CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUCAO

16.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucéo do contrato consistem na verificacdo da
conformidade da prestacéo dos servigcos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de
forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais
representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666,
de 1993.

16.2. As atividades de gestéo e fiscalizacdo da execucédo contratual sdo o conjunto de acdes
gue tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracdo para o servico
contratado, verificar a regularidade das obrigac8es previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como
prestar apoio a instrucéo processual e 0 encaminhamento da documentacédo pertinente ao setor de
contratos para a formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuacéo, alteracdo, reequilibrio,
prorrogacdo, pagamento, eventual aplicacdo de sang¢fes, extincdo do contrato, dentre outras, com



vista a assegurar o cumprimento das clausulas avencadas e a solucdo de problemas relativos ao
objeto.

16.3. O conjunto de atividades de gestéo e fiscalizacdo compete ao gestor da execucédo do
contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico
usudario, de acordo com as seguintes disposigdes:

| — Gestao da Execucdo do Contrato: é a coordenacado das atividades relacionadas a
fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuéario, bem como dos atos
preparatérios a instrugdo processual e ao encaminhamento da documentacao pertinente
ao setor de contratos para formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que
envolvam a prorrogacdo, alteracdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de
sanc¢des, extingdo do contrato, dentre outros;

Il — Fiscalizacao Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execucado do
objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo
e modo da prestacdo dos servigcos estdo compativeis com os indicadores de niveis
minimos de desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito de pagamento
conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo pelo publico usuario;

lIl - Fiscalizagdo Administrativa: € o acompanhamento dos aspectos administrativos da
execucao dos servigos, quanto as obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem
como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

IV — Fiscalizacdo Setorial: € 0 acompanhamento da execucdo do contrato nos aspectos
técnicos ou administrativos, quando a prestacdo dos servicos ocorrer concomitantemente
em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo 6rgao ou entidade;
V - Fiscalizacéo pelo Publico Usuario: € o acompanhamento da execucéo contratual por
pesquisa de satisfacdo junto ao usudario, com o objetivo de aferir os resultados da
prestacdo dos servigos, 0S recursos materiais e os procedimentos utilizados pela
contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante para a avaliacdo dos aspectos
gualitativos do objeto.

16.4. Quando a contratagdo exigir fiscalizagao setorial, o 6érgédo ou entidade devera designar
representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

16.5. As atividades de gestéo e fiscalizacdo da execucédo contratual devem ser realizadas de
forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizacédo
ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicdes, fique assegurada a distincdo dessas
atividades e, em razédo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as acdes
relacionadas a Gestdo do Contrato.

16.6. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e
falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

16.7. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovacdes (0os documentos poderao ser originais ou cépias autenticadas por
cartorio competente ou por servidor da Administracdo), no caso de empresas regidas pela
Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT):

a) No primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a
seguinte documentacéo:

a.l) Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo, horario
do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢céo
no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis
técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso;

a.2) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos
e dos responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso,
devidamente assinada pela CONTRATADA,; e

a.3) Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que
prestardo os servicos.



16.8.

b) Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando néo for
possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de
Fornecedores (SICAF):

b.1) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido (CND);

b.2) Certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

b.3) Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
b.4) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

c) Entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes
documentos:

c.1) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

c.2) Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagédo dos
servicos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

c.3) Cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacao dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de
depdsitos bancérios;

c.4) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de
Convencado ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da
prestacao dos servicos e de qualquer empregado; e

c.5) Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem
que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

d) Entrega de coépia da documentagcdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou
rescisao do contrato, apds o Ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo definido
no contrato:

d.1) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores
de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria;

d.2) Guias de recolhimento da contribuicéo previdenciaria e do FGTS, referentes
as rescisfes contratuais;

d.3) Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS
de cada empregado dispensado; e

d.4) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

A CONTRATANTE devera analisar a documentacgdo solicitada na alinea “d” acima no

prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

16.9.

No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacdes Sociais, sera exigida a

comprovacao de atendimento a eventuais obrigacBes decorrentes da legislacdo que rege as
respectivas organizacoes.

16.10.

Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos

elencados no subitem 16.7 acima deverdo ser apresentados.

16.11.

Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigGes previdenciarias,

os fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).



16.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os
fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

16.13. O descumprimento das obrigacfes trabalhistas ou a ndo manutencédo das condicdes de
habilitacdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sancoes.

16.14. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando
nao identificar ma-fé ou a incapacidade de correcéao.

16.15. Além das disposi¢cGes acima citadas, a fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as
seguintes diretrizes:
16.15.1. Fiscalizacdo inicial (no momento em que a prestacdo de servicos é
iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com
informacdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos,
com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscricdo no CPF,
funcado exercida, salario, adicionais, gratificagfes, beneficios recebidos, sua
especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentacao), horario de
trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotacdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a
fim de que se possa verificar se as informac8es nelas inseridas coincidem
com as informac®es fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

c) O numero de terceirizados por funcdo deve coincidir com o previsto no
contrato administrativo;

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na
Convencéao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para
a CONTRATADA,;

f) Sera verificada a existéncia de condi¢6es insalubres ou de periculosidade no
local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados
Equipamentos de Protecéo Individual (EPI);

g) No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar
a seguinte documentacao:

g.1. Relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou funcao,
horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG)
e inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execucgéo dos servigos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela
execucdo dos servigcos, quando for o caso, devidamente assinadas
pela contratada;

g.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que
prestardo os servigos; e

g.4. Declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a
quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

16.15.2. Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retencdo da contribuicdo previdenciaria no valor de 11%
(onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a
prestacéo do servico;

b) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;



c) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade
do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso
esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovacdo de que a empresa
mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado
da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n° 8.666, de
1993.

16.15.3. Fiscalizacédo diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos
terceirizados. As solicitacdes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da
empresa. Da mesma forma, eventuais reclamacdes ou cobrancas
relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto;

b) Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servico, como a
negociacao de folgas ou a compensacéo de jornada, deve ser evitada, uma
vez que essa conduta é exclusiva da CONTRATADA;

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados
terceirizados que estédo prestando servigos e em quais funcdes, e se estédo
cumprindo a jornada de trabalho.

16.16. Cabe, ainda, a fiscalizacdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislacdo
relativa a concessao de férias e licencas aos empregados, respeita a estabilidade proviséria de seus
empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos
empregados no dia e percentual previstos.

16.16.1. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuacao do
contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitagéo da contratada.

16.17. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da
conta do FGTS e que verifiquem se as contribuicbes previdenciarias e do FGTS estdo sendo
recolhidas em seus nomes.

16.17.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos
avaliados.

16.18. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

a) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

b) Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos,
em que conste como tomador a CONTRATANTE;

c) Copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da
prestacao dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos
bancérios; e

d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacao, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei, Acordo, Convencéao
ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacéo dos servicos
e de qualquer empregado.

16.19. A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliard constantemente a execucao do objeto e
utilizara o Instrumento de Medigédo de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo I, ou
outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestacdo dos servigos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
CONTRATADA:



a) Na&ao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

b) Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servico,
ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

16.19.1. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros
mecanismos para a avaliagdo da prestacdo dos servicos.

16.20. Durante a execucgdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel
de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a
CONTRATADA a correcéo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

16.21. O fiscal técnico deverd apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo da
execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos
servicos realizada.

16.22. Em hip6tese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliacdo
de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizada.

16.23. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacéo do servico com menor
nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.

16.24. Na hip6tese de comportamento continuo de desconformidade da prestacao do servico em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar 0s niveis minimos toleraveis previstos
nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢cdes a CONTRATADA de
acordo com as regras previstas no ato convocatério.

16.25. O fiscal técnico podera realizar avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagéo
dos servicos.

16.26. O representante da Contratante devera ter a qualificagdo necessaria para o0
acompanhamento e controle da execuc¢éo dos servicos e do contrato.

16.27. A verificacdo da adequacao da prestacdo do servigo devera ser realizada com base nos
critérios previstos neste Termo de Referéncia.

16.28. A fiscalizacao do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, deverd comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequacéo contratual a produtividade efetivamente realizada,
respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no § 1° do art. 65 da Lei n°
8.666, de 1993.

16.29. A conformidade do material a ser utilizado na execucgédo dos servigos devera ser verificada
juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relac&o detalhada, de acordo com
o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

16.30. O representante da CONTRATANTE deverd promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais,
conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.31. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas, ndo recolhimento das
contribuicBes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutengdo das condigbes de
habilitacdo, ensejara a aplicacéo de sangbes administrativas, previstas no instrumento convocatorio
e na legislagédo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.32. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatoria do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicaréa o fato a



CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento,
até que a situacao seja regularizada.

16.32.1. N&o havendo quitacdo das obrigacGes por parte da CONTRATADA no
prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacGes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execucéo dos
servi¢os objeto do contrato.

16.32.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser
notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

16.32.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a
assuncdo de responsabilidade por quaisquer obrigacSes dele decorrentes entre a
contratante e os empregados da contratada.

16.33. O contrato sé sera considerado integralmente cumprido apdés a comprovacédo, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para
com o FGTS referentes a médo de obra alocada em sua execucao, inclusive quanto as verbas
rescisorias.

16.34. A fiscalizacdo de que trata este tépico ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfei¢cbes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior
e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.35. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo
VIII da Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacao.

16.36. A fiscalizacdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda
que resultante de imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou
de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou
de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.

17. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

17.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos
servigos, nos termos abaixo.

17.2. No prazo de até 5 (cinco) dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA
deverda entregar toda a documentacéo comprobatéria do cumprimento da obrigacdo contratual;

17.3. O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou
pela equipe de fiscalizagdo apds a entrega da documentagdo acima, da seguinte forma:

17.3.1. A contratante realizara inspegdo minuciosa de todos os servigcos executados, por
meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais
encarregados pelo servico, com a finalidade de verificar a adequacédo dos servicos e
constatar e relacionar os arremates, retoques e revisoes finais que se fizerem necessarios.

17.3.1.1. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o
fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagGes da execucao do
objeto e, se for o caso, a andalise do desempenho e qualidade da prestacdo dos
servicos realizados em consonéncia com o0s indicadores previstos no ato
convocatoério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos
a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

17.3.1.2. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou materiais empregados,
cabendo a fiscalizag@o ndo atestar a Ultima e/ou Unica medigdo de servigos até que



17.4.

sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisorio;

17.3.1.3. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a
conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes
exigiveis;

17.3.1.4. Damesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal
administrativo devera verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN SEGES/MP
n°®5/2017, no que forem aplicaveis a presente contratacao, emitindo relatério que seréa
encaminhado ao gestor do contrato.

17.3.2. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizacdo devera elaborar Relatério
Circunstanciado em consonancia com suas atribuicBes, e encaminha-lo ao gestor do
contrato.

17.3.2.1 Quando a fiscalizacdo for exercida por um unico servidor, o relatério
circunstanciado devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das
ocorréncias na execucao do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los

ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

17.3.2.2 Seréa considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do
relatério circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do
ultimo.

17.3.2.2.1 Na hipotese de a verificacdo a que se refere o paragrafo anterior nao
ser procedida tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se 0
recebimento provisério no dia do esgotamento do prazo.

No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisorio dos servicos, o

Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da
execucao dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

17.5.

17.4.1. Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentacdo apresentada pela
fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da
despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando & CONTRATADA, por
escrito, as respectivas correcoes;

17.4.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatérios e documentacdes apresentadas;

17.4.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscaliza¢cdo, com base no Instrumento de Medicao de Resultado (IMR),
ou instrumento substituto; e

17.4.4. Anexar ao processo de pagamento o relatério mensal do ponto eletrdnico e o
relatorio trimestral da pesquisa de satisfagdo do usuario.

O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da

Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execu¢édo do contrato, ou, em qualquer época,
das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forca das disposicdes
legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

17.6.

Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as

especificagcbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem
prejuizo da aplicacdo de penalidades.



18. DO PAGAMENTO

18.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 05 (cinco) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

18.1.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite
de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo
de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos
termos do art. 5°, § 3°, da Lei n° 8.666, de 1993.

18.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servico,
conforme este Termo de Referéncia.

18.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacéo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentacédo
mencionada no art. 29 da Lei n°® 8.666, de 1993.

18.3.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do fornecedor
contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instrugéo
Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

18.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

18.4.1. O prazo de validade;

18.4.2. A data da emisséo;

18.4.3. Os dados do contrato e do 6rgao contratante;

18.4.4. O periodo de prestacao dos servicos;

18.4.5. O valor a pagar; e

18.4.6. Eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

18.5. Para o atesto a nota fiscal/fatura devera estar discriminada e acompanhada das seguintes
comprovacdes:

18.5.1. Relacao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucao dos
servicos, quando for o caso;

18.5.2. Copias das folhas de ponto dos funcionarios, individualizadas, por ponto eletrénico
ou meio que nao seja padronizado (Simula 338/TST) do més de referéncia da fatura que
conterdo os registros de entrada e saida do expediente, nas quais conste o nome do
funcionario, o 6rgao de atuagao, o posto (diurno ou noturno), o horario de expediente e 0
periodo de referéncia;

18.5.3. Comprovante de recolhimento da contribuicao previdenciaria estabelecida para o
empregador e de seus empregados, conforme dispbe o art. 195, § 3°, da Constituicdo
Federal, sob pena de rescisdo contratual;

18.5.4. Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social
(GFIP), além da GFIP pertinente ao contrato (incluindo eventuais retificagdes), com
discriminacdo dos recolhimentos do INSS e FGTS por empregado;

18.5.5. Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticacdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido
guando recolhimento for efetuado pela Internet e Certiddo de Regularidade do FGTS;

18.5.6. Copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticagcdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancéario ou o comprovante emitido
guando recolhimento for efetuado pela Internet;



18.5.7. Copia do Comprovante de Declaracdo a Previdéncia;

18.5.8. Copia da Relacdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP da Caixa
Econdmica Federal (RE) e cépia da Relacdo de Tomadores/Obras (RET);

18.5.9. Comprovante da regularidade junto ao Ministério do Trabalho — Delegacia
Regional do Trabalho, por meio da apresentagdo dos recibos do Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados — CAGED;

18.5.10. Comprovante de pagamento de salario dos empregados, mediante envio de
comprovante de crédito bancéario em conta corrente informada pelo funcionario;

18.5.11. Contracheques dos funcionarios, devidamente assinados pelos mesmos,
discriminando todas as parcelas creditadas e debitadas dos salérios;

18.5.12. Comprovantes de pagamento de vale-transporte e auxilio alimentacdo dos
empregados, correspondentes ao més anterior;

18.5.13. Comprovante de pagamento de 13° (décimo terceiro) salario;

18.5.14. Comprovante de concessao de férias e correspondente pagamento do adicional
de férias, na forma da lei;

18.5.15. Relatério mensal detalhado, informando as faltas e férias, bem como as
substituicBes ocorridas no més de referéncia;

18.5.16. Certiddo de regularidade com a Fazenda Nacional (certiddo conjunta, emitida
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional,
em relacdo aos débitos previdenciarios e aos nao previdenciarios inscritos em Divida Ativa
da Unido ou administrados pela Receita Federal do Brasil);

18.5.17. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), comprovando a inexisténcia
de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho (http://www.tst.jus.br/certidao).

18.6. A documentacédo referente ao cumprimento das obrigac6es trabalhistas (FGTS e INSS)
deve corresponder a ultima nota fiscal ou fatura que tenha sido paga pela Administracao, exceto no
ultimo pagamento do contrato, quando também sera exigida a documentacéo referente ao Gltimo més
de vigéncia contratual.

18.7. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatoria do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a Contratante comunicara o fato ao
Contratado e retera o pagamento da fatura mensal, até que a situacéo seja regularizada.

18.7.1. Nao havendo a quitacé@o por parte do Contratado no prazo de 15 (quinze) dias, a
Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados do
Contratado que tenham participado da execucédo dos servicos objeto do contrato;

18.7.2. Os pagamentos previstos na clausula acima ndo configuram vinculo empregaticio
ou implicam a assuncéo de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes
entre a Contratante e os empregados da Contratada.

18.8. O Contratado devera manter registro atualizado no Sistema de Cadastramento Unificado
de Fornecedores — SICAF, e para efeito de pagamento das notas fiscais, as Certid6es Negativa de
Débito junto ao INSS (CND) e de Débitos de Tributos e Contribuicdes Federais e o Certificado de
Regularidade do FGTS (CRF) deverdo estar validos perante o SICAF, caso contrario, deverado ser
apresentados tais documentos com prazos validos.

18.9. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidacdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipGtese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-a apdés a comprovacdo da
regularizacéo da situacdo, ndo acarretando qualquer dnus para a Contratante.

18.10. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017,
sera efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sang¢fes cabiveis, caso se constate que a Contratada:



18.10.1. N&o produziu os resultados acordados;

18.10.2. Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a
gualidade minima exigida;

18.10.3. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a
execucao do servicgo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

18.11. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

18.12. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutenc¢do das condi¢des de habilitacao exigidas no edital.

18.13. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua
situacao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério da contratante.

18.14. Previamente a emissao de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragéo devera
realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de participagdo em
licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29 da Instrucdo Normativa n° 3, de 26
de abril de 2018.

18.15. N&o havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
deverd comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que
sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

18.16. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisao contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a
ampla defesa.

18.17. Havendo a efetiva execugéo do objeto, os pagamentos serédo realizados normalmente, até
gue se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada nédo regularize sua situagéo junto ao
SICAF.

18.17.1. Sera rescindido o contrato em execucdo com a contratada inadimplente
no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguran¢a nacional ou outro de interesse
publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima
autoridade da contratante.

18.18. Quando do pagamento, seré efetuada a retencao tributaria prevista na legislacao aplicavel,
em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

18.19. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, & empresa privada que
tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgdo contratante, com fundamento na
Lei de Diretrizes Orgcamentarias vigente.

18.20. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado
correspondera, no primeiro ano de contratacdo, ao percentual originalmente fixado na planilha de
precos.

18.20.1. N&o tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e
indenizado, a prorrogacdo contratual seguinte devera prever o pagamento do percentual
maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servico, até o limite compativel com
o prazo total de vigéncia contratual;

18.20.2. A adequacgdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser
prevista em termo aditivo;

18.20.3. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso
prévio trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratacéo, tais rubricas deverdo



ser mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo o érgao
contratante esclarecer a metodologia de calculo adotada.

18.21. A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo
de vale-transporte em relagdo aos empregados da Contratada que expressamente optaram por n&o
receber o beneficio previsto na Lein® 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto
n°® 95.247, de 17 de novembro de 1987.

18.22. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacéao financeira
devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada
mediante a aplicacdo da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = Indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) | =0,00016438

H=(TX) = 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

19. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

19.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da
Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 séo as
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

19.2. A futura Contratada deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da
assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais
verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuices previdenciarias e do
FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o
momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

19.2.1. Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria
Administracdo (ex.: por falta da documentacéo pertinente, tais como folha de pagamento,
rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como
das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

19.3. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias,
13° (décimo terceiro) salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de
suas repercussodes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela contratante
em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigcos, bloqueada para
movimentacdo, conforme disposto no anexo Xl da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, os
quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas
condi¢cBes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

19.4. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XIl da IN
SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatorio dos valores das provisées a seguir discriminadas,
incidentes sobre a remuneracao, cuja movimentacao dependera de autorizacdo do 6rgéo ou entidade
promotora da licitacdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacdes:

19.4.1. 13° (décimo terceiro) salario;
19.4.2. Férias e um terco constitucional de férias;
19.4.3. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisées sem justa causa;

19.4.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario; e



19.4.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados
no Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017.

19.5. O saldo da conta-depdésito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata
die, conforme definido em Termo de Cooperacao Técnica firmado entre o promotor desta licitagédo e
instituicdo financeira. Eventual alteragdo da forma de correcao implicara a revisdo do Termo de
Cooperagéo Técnica.

19.6. Os valores referentes as provisées mencionadas neste edital que sejam retidos por meio
da conta-deposito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a
prestar 0s servigos.

19.7. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizacdo da conta-
depésito, 0s recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

19.8. A empresa contratada podera solicitar a autorizacao do 6rgao ou entidade contratante para
utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos
subitens acima ou de eventuais indeniza¢des trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacfes
ocorridas durante a vigéncia do contrato.

19.8.1. Na situagcao do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos
comprobatorios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento. Somente apds a confirmagao da ocorréncia da situacdo pela Administracéao,
sera expedida a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-
depésito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5
(cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacéo dos documentos comprobatdrios pela
empresa;

19.8.2. A autorizacao de movimentacao devera especificar que se destina exclusivamente
para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacéo trabalhista aos
trabalhadores favorecidos;

19.8.3. A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo
de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias
bancarias realizadas para a quitagdo das obrigacdes trabalhistas.

19.9. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito sera liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servicos contratados, quando couber, e apds a comprovacdo da quitacdo de
todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado, conforme item 15 da
IN SEGES/MP n. 5/2017.

20. DO REAJUSTAMENTO DE PREGOS EM SENTIDO AMPLO (RE PACTUAGAO)

20.1. Visando a adequacao aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no
subitem que se seguira, o valor consignado no Termo de Contrato sera repactuado, competindo a
CONTRATADA |justificar e comprovar a variacdo dos custos, apresentando memdria de calculo e
planilhas apropriadas para analise e posterior aprovagdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no
Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposi¢fes aplicaveis da Instru¢cdo Normativa SEGES/MP n° 5, de
2017.

20.2. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessérias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da médo de obra e 0s custos
decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servico.

20.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagéo sera contado:



20.3.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencéo coletiva de
trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;

20.3.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacéo de Precos que
estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do Ultimo reajuste
aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacgéo legal ou normativa;

20.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de precos do mercado (insumos nao
decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para apresentacdo das propostas
constante do Edital.

20.4. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd computado da
Ultima repactuacéo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitacdo. Entende-se como
Ultima repactuacéo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em
gue celebrada ou apostilada.

20.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da prorrogacao
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengéo coletiva que fixar os novos custos de
mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da
vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacao.

20.6. Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do prazo
acima fixado, ocorrera a precluséo do direito a repactuacao.

20.7. Nessas condicfes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo so
podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

20.7.1. Da vigéncia do acordo, dissidio ou convencéo coletiva anterior, em relacdo aos
custos decorrentes de méo de obra;

20.7.2. Do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacéo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e
formacéo de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa);

20.7.3. Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacéo da proposta, em
relacdo aos custos sujeitos a variacdo de precos do mercado.

20.8. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convencéo coletiva da categoria, ou ainda néo tenha sido possivel a CONTRATANTE ou
a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogacédo para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido tdo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de precluséo.

20.9. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

20.10. E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuagéo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por for¢a de instrumento legal, sentenca normativa,
Acordo, Convencéo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

20.11. A CONTRATANTE néo se vincula as disposi¢cdes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convencgdes Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria nao trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente
se aplicam aos contratos com a Administragéo Publica, ou que estabelecam direitos néo previstos em
lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

20.12. Quando a repactuagéo se referir aos custos da méo de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovacao da variacdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formacéo de
Precos, acompanhada da apresentacao do novo acordo, dissidio ou convencéo coletiva da categoria
profissional abrangida pelo contrato.



20.13. Quando a repactuacado se referir aos custos sujeitos a variacdo dos precos de mercado
(insumos néo decorrentes da méo de obra), a CONTRATADA demonstrara o respectivo aumento por
meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos, considerando-se a aplicacdo do indice de
reajustamento IPCA (indice Nacional de Precos ao Consumidor), mediante a aplicacdo da seguinte
férmula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V (I-19/1° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual do servigo a ser reajustado;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada
para entrega da proposta da licitacao;

| = Indice relativo ao més do reajustamento.

20.13.1. No caso de atraso ou ndo divulgacado do indice de reajustamento, a
CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela dltima variagédo
conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice
definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de célculo referente ao
reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer;

20.13.2. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos
sera, obrigatoriamente, o definitivo;

20.13.3. Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos venha a ser
extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicéo,
0 que vier a ser determinado pela legislacao entdo em vigor;

20.13.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes
elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos
insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

20.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

20.14.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

20.14.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessao das préximas repactuacdes futuras; ou

20.14.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacdo envolver revisao do custo de mao de obra em que o prdprio fato gerador, na
forma de acordo, dissidio ou convencéo coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data
de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacao do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

20.15. Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacao a diferenca porventura existente.

20.16. A deciséo sobre o pedido de repactuacao deve ser feita no prazo maximo de sessenta
dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacdo dos custos.

20.17. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA néao
cumprir 0s atos ou apresentar a documentacéao solicitada pela CONTRATANTE para a comprovacéo
da variacdo dos custos.

20.18. As repactuacbes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogacéo contratual, caso em que deverado ser formalizadas por aditamento ao
contrato.

20.19. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a propor¢édo de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como
condicao para a repactuacao, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP
n. 5/2017.



21. GARANTIA DA EXECUCAO

21.1. O adjudicatério prestara garantia de execucdo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei
n° 8.666, de 1993, com validade durante a execucdo do contrato e por 90 (noventa) dias apds o
término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do
contrato.

21.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
contratante, contados da assinatura do contrato, a contratada devera apresentar comprovante de
prestacdo de garantia, podendo optar por caugédo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-
garantia ou fianca bancaria.

21.2.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a
aplicacao de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia
de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento);

21.2.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispdem os incisos | e 1l do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

21.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um
periodo de 90 dias ap6s o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n° 5/2017.

21.4. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

21.4.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do néo
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

21.4.2. Prejuizos diretos causados a Administracao decorrentes de culpa ou dolo durante
a execucdo do contrato;

21.4.3. Multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracédo a contratada; e

21.4.4. Obrigaces trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o
FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

21.5. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

21.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica
na Caixa Econdmica Federal, com correcao monetaria.

21.7. Caso a opc¢ao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob
a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacéo e de custédia autorizado
pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo
Ministério da Fazenda.

21.8. No caso de garantia na modalidade de fiangca bancaria, devera constar expressa renuncia
do fiador aos beneficios do artigo 827 do Codigo Civil.

21.9. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada a nova situagao ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando
da contratacgéo.

21.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacao, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis, contados da data em que for notificada.

21.11. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.
21.12. Seré considerada extinta a garantia:

21.12.1. Com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento
de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragao



da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as
clausulas do contrato;

21.12.2. No prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo serda ampliado,
nos termos da comunicacgao, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo
VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

21.13. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢gdes a contratada.

21.14. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista
neste TR.
21.15. A garantia da contratacdo somente serd liberada ante a comprovacao de que a empresa

pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento nao
ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada
para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas
ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n°® 9.507, de 2018, observada a legislacdo
gue rege a matéria.

21.15.1. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que 0s
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que
ocorra a interrupcéo do contrato de trabalho.

21.16. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a Administracéo
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacao: (1) do pagamento das respectivas verbas
rescisoérias ou (2) da realocacéo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servigos, nos
termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

22. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

22.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, a CONTRATADA
que:

22.1.1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em
decorréncia da contratacéo;

22.1.2. Ensejar o retardamento da execucédo do objeto;
22.1.3. Falhar ou fraudar na execuc¢éo do contrato;
22.1.4. Comportar-se de modo inidéneo; ou

22.1.5. Cometer fraude fiscal.

22.2. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracédo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sanc¢des:

22.2.1. Adverténcia por escrito , quando do ndo cumprimento de quaisquer das
obrigacdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que n&o
acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

22.2.2. Multa de:

22.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia
sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execucdo dos servigos, limitada a
incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administracéo,
no caso de execucdo com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitacéo do objeto, de forma
a configurar, nessa hipétese, inexecugéo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo
da resciséo unilateral da avenca;



22.3.

22.2.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de atraso na execucdo do objeto, por periodo superior ao
previsto no subitem acima, ou de inexecucao parcial da obrigacdo assumida;

22.2.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de inexecucdo total da obrigacdo assumida;

22.2.24. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme
detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

22.2.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso
na apresentacdo da garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogacao),
observado o0 maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco)
dias autorizara a Administracdo CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

22.2.2.6. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos seréo
consideradas independentes entre si.

22.2.3. Suspensdao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgéo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administragcao Publica opera e atua concretamente, pelo prazo
de até dois anos;

22.2.4. Sangédo de impedimento de licitar e contratar com 6rgéos e entidades da Unido,
com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos;

22.2.4.1. A Sancédo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem
também €& aplicavel em quaisquer das hipéteses previstas como infracdo
administrativa no subitem 22.1 deste Termo de Referéncia.

22.2.5. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracéo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados.

As sang0es previstas nos subitens 22.2.1, 22.2.3, 22.2.4 e 22.2.5 poderao ser aplicadas a

CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

22.4. Em caso de reincidéncia das falhas previstas no IMR, para efeito de aplicacdo de multas,
serdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:
Tabela 1
ITEM DESCRICAO DA INFRACAO GRAU

01 Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou caso fortuito, 05
0S servigos contratuais, por dia de suspensdao/interrupcéo.
Permitir situacédo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal
ou consequéncias letais aos administrados ou a seus empregados, bem

02 . : 05
como servidores e frequentadores do Tribunal, em face do contrato ou em
raz&o dele, por evento.
Manter ou designar trabalhador sem a qualificacdo/habilitacdo exigida para

03 executar os servigos contratados, apés notificagdo a contratada, por posto e 03
por dia.
Deixar de efetuar o pagamento de salarios, seguros, encargos fiscais e sociais

04 (INSS, FGTS, auxilio alimentacao, auxilio transporte etc), bem como deixar de 05
arcar com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execugéo
do contrato. Por item descumprido.
Deixar de apresentar documento contratual exigido quando solicitado ou

05 recusar/retardar a prestacéo de informacéo que foi solicitada, inclusive nos 04
casos de respostas a notificacdo/intimacao, por evento.

06 Deixar de cumprir determinacao formal ou instrucéo do fiscalizador, por 01
ocorréncia.




ITEM DESCRICAO DA INFRACAO GRAU

Deixar de cumprir quaisquer dos itens do edital e seus anexos nao previstos

07 nesta tabela, apds notificacdo pelo 6rgao fiscalizador, por item e por 02
ocorréncia.
08 Deixar de substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou 03

nao preste 0s servigos a contento, por empregado e por dia.

Deixar de cumprir quaisquer dos demais itens ou obrigacdes do edital e de
09 Seus anexos nao previstos nesta tabela por item e por ocorréncia, inclusive 01
0s previstos no item 13 do Termo de Referéncia (Obrigacfes da Contratada).

Efetuar o pagamento de salarios, seguros, encargos fiscais e sociais (INSS,
10 FGTS, auxilio alimentagéo, auxilio transporte etc) com atraso, por dia de 03
atraso.

Atrasar na entrega de uniformes, de placas de identificacdo, instalacdo de
11 ponto eletrénico e disponibilizacdo dos demais equipamentos exigidos no 01
Termo de Referéncia, por dia de atraso e por item.

Deixar o empregado de usar uniformes ou utilizar em desconformidade com o

12 - . , T ~
exigido, por empregado e por dia, apos notificacdo a contratada para correcao.

01

Deixar de substituir empregado ausente, inclusive em caso de faltas

injustificadas, afastamentos legais e férias, por empregado e por dia. 05

13

N&o utilizacdo ou utilizacdo irregular do ponto eletrénico pelos empregados,
salvo em caso de pane, desde que em caso isolado e mediante comunicacao
14 a fiscalizacdo do contrato; ou, quando nao exigivel, assinatura fraudulenta ou 01
irregular da folha de ponto (assinatura em data pretérita, futura ou mediante
registro de horério britanico). Por dia de ocorréncia.

Atraso reincidente dos empregados no inicio da prestacao de servigcos, apés

15 notificagdo a contratada para correcao. Por empregado e por dia. 01
Deixar a empresa ou seus empregados e preposto de cumprir as demais
normas do Iltem 7 — Modelo de Execucéo do Objeto do Termo de

16 A ~ o . e . 01
Referéncia e ndo especificadas nesta tabela, mesmo ap6s notificagdo escrita
por parte da fiscaliza¢do do contrato, por ocorréncia.

Deixar de manter os requisitos de habilitacdo durante a vigéncia do contrato,

17 especialmente os relacionados a regularidade fiscal e trabalhista, por més de 02
descumprimento.

18 Deixar de indicar e manter o preposto durante a execucdo contratual por dia de 02
ocorréncia.

19 Deixar de fornecer transporte aos empregados em dia de paralisacdo geral do 03
transporte publico, por dia.

Tabela 2
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
22.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV, da Lei n° 8.666, de 1993, as

empresas ou profissionais que:



22.5.1. Tenham sofrido condenacao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal
no recolhimento de quaisquer tributos;

22.5.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

22.5.3. Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em
virtude de atos ilicitos praticados.

22.6. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o
procedimento previsto na Lei n°® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n°® 9.784, de 1999.

22.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serao deduzidos dos valores a
serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o
caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

22.7.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de
30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicac¢éo enviada pela autoridade
competente.

22.8. A autoridade competente, na aplicacdo das sanges, levara em consideragdo a gravidade
da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracao,
observado o principio da proporcionalidade.

22.9. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de prética de
infracdo administrativa tipificada pela Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a
administracdo publica nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo necessarias a
apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdo
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacédo - PAR.

22.10. A apuracao e o julgamento das demais infracées administrativas ndo consideradas como
ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n° 12.846, de 1° de
agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

22.11. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracéo
Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacéo de
agente publico.

22.12. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

23. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

23.1. As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais
para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

23.2. Os critérios de qualificagdo econdmica a serem atendidos pelo fornecedor estéo previstos
no edital.
23.3. Os critérios de qualificacdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo os

disciplinados no edital.

23.4. O critério de aceitabilidade de precos sera o valor global de até R$ 129.389,74 (cento e
vinte e nove mil, trezentos e oitenta e nove reais e setenta e quatro centavos).

23.5. O critério de julgamento da proposta € o menor preco global.

23.6. As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.

24. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

24.1. O custo estimado da contratagéo é o previsto no valor global maximo.



24.2. Em observancia ao disposto no art. 2° da IN 05/2014, alterada pela IN 03/2017, foi feita
pesquisa no Painel de Precos, sendo identificadas trés contratacdes com objeto semelhante ao
pretendido nos ultimos 180 (cento e oitenta) dias.

24.3. No entanto, por se tratarem de contratos de outros estados, observamos que os valores
dos saléarios estéo abaixo do salario previsto para o Distrito Federal — DF. Além disso, por se tratarem
de CCT's diferentes, os beneficios também diferem dos previstos para o DF, bem como sédo CCT's
referentes ao ano de 2018.

24.4. O valor estimado na elaboragdo da planilha de custos, atualizado com o novo salario da
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019 do SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO,
CONSERVACAO, TRABALHOS TEMPORARIO E SERVICOS TERCEIRIZAVEIS DO DF, é de R$
131.650,32 (cento e trinta e um mil, seiscentos e cinquenta reais e trinta e dois centavos).

24.5. Em funcéo de os valores estimados para contratacdo encontrados no Painel de Precos
serem de outros estados, estes ndo refletem a realidade dos valores estimados para contratacdo no
DF, especialmente pela diferenca salarial e dos beneficios. Assim, a fim de melhorar o valor estimado
para contratacdo, foram solicitadas propostas de empresas do DF para a contratagdo de mesmo
objeto, obtendo resposta de apenas 2 (duas) empresas.

24.6. Diante disso, foi feita a média das propostas das 2 (duas) empresas do DF e da estimativa
de valor de contratacdo da planilha de custos.

Empresa Quantidade de Postos Prego Anual Estimado
GRUPO CONTROLES 2 RS 128.860,80
TOP SERVICE 2 RS 127.658,12
PLANILHA DE CUSTOS 2 RS 131.650,32
24.7. Sugere-se utilizar o valor de R$ 129.389,74 (Cento e vinte e nove mil, trezentos e oitenta

€ nove reais e setenta e quatro centavos) resultante da média desses trés valores como estimativa
para a nova contratacdo. No entanto, este valor deve ser reduzido ao longo do pregéo, quando as
empresas participardo da concorréncia e poderdo enviar seus lances.

25. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

25.1. A dotacdo or¢camentéria da contratagao sera a indicada no edital.



ANEXO |

PLANILHA DE CUSTOS - PREGAO XX/2019

Categoria profissional:

Discriminacdo dos Servigos
A Data de apresentagdo da proposta
B Municipio Brasilia - DF
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2019
D N° de meses de execugdo contratual 12
Identificagdo do Servico
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida)
Recepcionista posto 2
Dados para composi¢do dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Recepgdo
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 422105
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional RS 1.770,00
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Recepcionista
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2019
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Saldrio Base 1.770,00
B Adicional Periculosidade -
C Adicional Insalubridade -
D Adicional Noturno -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -
F Outros (especificar) -
TOTAL DO MODULO 1 1.770,00

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) saldrio 8,33% 147,50
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 214,17
C Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um tergo) constitucional de férias e 132 7,82% 138,41
TOTAL SUBMODULO 2.1 28,25% 500,08

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada mensalmente , provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagéo
Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragéo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n® 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade
Nota 4: Considerando as aliquotas de contribuigcdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento) referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no

Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢bes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 454,02
B Salario Educagdo 2,50% 56,75
¢ SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3i0(§)(?’ 68,10
D SESC ou SESI 1,50% 34,05
E SENAI - SENAC 1,00% 22,70
F SEBRAE 0,60% 13,62
G INCRA 0,20% 4,54
H FGTS 8,00% 181,61
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 835,39
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VI. Unit. (R$)| VALOR (RS)
A Transporte 5,00 113,80
B Auxilio-Refeigdo/Alimentacdo 33,00 726,00
C Assisténcia Médica e Familiar -
D Seguro de Vida 2,00
E QOutros (especificar) - Auxilio creche -
TOTAL SUBMODULO 2.3 841,80

Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previséo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 da IN 05/2017 atualizada.
Nota 3: Caso a empresa informe que possui beneficio do PAT e queira descontar um percentual do auxilio-alimentagdo, esta deve apresentar comprovagéo.

Nota 4: O SAT varia conforme o servigo e conforme a empresa. E necessdria a apresentacio de comprovado.

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Maddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (RS)
2.1 139 Salario, Férias e Adicional de Férias 500,08
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 835,39
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 841,80
TOTAL DO MODULO 2 2.177,26




MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 7,43
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,59
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio indenizado 4,35% 77,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 34,34
E Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 12,04
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,83% 14,69
TOTAL DO MODULO 3 8,25% 146,08
Submdédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (RS)
A Substituto na cobertura de férias 0,00% -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,80% 14,16
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,10% 1,77
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,30% 5,31
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,08% 1,42
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,80% 14,16
TOTAL SUBMODULO 4.1 2,08% 36,81
Submdédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (RS)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagdo 0,00% -
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% -
QUADRO-R O DO MODULO 4 O DE REPOSICAO DO PRO ONAL A
Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 36,81
4.2 Intrajornada -
TOTAL DO MODULO 4 36,81
ODULO 0S DIVERSO
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - 56,57
B Materiais - -
C Equipamentos - -
D Outros (especificar) - -
TOTAL DO MODULO 5 - 56,57
ODULO 6 O DIRETOS, TRIBUTO RO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5% 209,33
B Lucro 7,00% 307,72
C TRIBUTOS
C.1 PIS 1,65% 90,50
C.2 COFINS 7,6% 416,89
C.3 ISS 5% 274,27
TOTAL DO MODULO 6 26,25% 1.298,71
a) Tributos % =To = 14,25%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ......ccccccerrrcerricnnenssnnnens 4703,77
) Po/(1-To)=Pl= 5485,44
Valor dos Tributos = P1 - Po 781,66
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma3o-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1.770,00
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2.177,26
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 146,08
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 36,81
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 56,57
Subtotal Médulos (1+2+3+4+5) 4.186,72
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1.298,71
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 5.485,43
FATOR K 3,099112994
PRECO MENSAL RS 10.970,86

PRECO GLOBAL RS 131.650,32



ANEXO Il

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR

PROCESSO N°: 50300.005398/2019-82

A Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios - ANT  AQ, CNPJ n.° 04.903.587/0001-08, com
sede na SEPN Quadra 514, Conjunto E, Asa Norte - Edificio ANTAQ - Brasilia/DF, representada neste ato por

, em sequiéncia denominada simplesmente Contratante; e a pessoa

juridica , CNPJ n.° , com sede na
, Neste ato representada por ,
portador do CPF n.° e da Cédula de Identidade RG n.°

daqui por diante denominada simplesmente Contratada, firmam o presente Instrumento de Medi¢do de
Resultado — IMR, como anexo ao contrato de prestagdo de servicos de recepcdo da ANTAQ.

1.

Definigdo: Instrumento de Medigdo de Resultado - IMR é o mecanismo que define, em bases
compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e comprovaveis, 0s niveis esperados de
qualidade da prestag&o dos servicos e respectivas adequacdes de pagamento.

Objetivo a atingir:  prestacédo do servico em elevados niveis de qualidade, para fins de eficiéncia
e economicidade.

Forma de avaliagdo: definicdo de situagdes (indicadores) que caracterizem o ndo atingimento do
objetivo, e atribuicdo de grau de correspondéncia de 1 a 5, de acordo com os Indicativos de metas
a cumprir, compreendendo descontos de 0,2% a 3,2% do valor mensal contratado.

Descontos x sangfes administrativas: embora a aplicacdo de indices aos indicativos seja
instrumento de gestdo contratual, ndo configurando sancdo, a Administracdo da Contratante
podera, pelo nivel critico de qualidade insuficiente em qualquer dos indicativos, aplicar as
penalidades previstas em contrato, ficando desde ja estabelecido que, quando o percentual de
descontos no més for superior a 10% (dez por cent 0), podera restar caracterizada
inexecugdo parcial do contrato, 0 que implicard na abertura de procedimento de aplicagdo de
sangdo administrativa, nos termos da Lei e do Contr  ato, observada o contraditério e ampla
defesa.

Especificag8o da falha e do respectivo grau em que se enquadra - tabela 01:

ITEM DESCRIGAO DA FALHA GRAU

o1 Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢ga maior ou caso fortuito, os servigos 05
contratuais, por dia de suspensao/interrupc¢ao;
Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, leséo corporal ou

02 consequéncias letais aos administrados ou a seus empregados, bem como servidores e 05
frequentadores do Tribunal, em face do contrato ou em razao dele, por evento;
Manter ou designar trabalhador sem a qualificacdo/habilitagdo exigida para executar os

03 servigos contratados, ap6s notificagdo a contratada, por posto e por dia; 03
Deixar de efetuar o pagamento de salarios, seguros, encargos fiscais e sociais (INSS,
FGTS, auxilio alimentagéo, auxilio transporte etc), bem como deixar de arcar com quaisquer

04 . R i A N . . 05
despesas diretas e/ou indiretas relacionadas & execucéo do contrato. Por item descumprido.
Deixar de apresentar documento contratual exigido quando solicitado ou recusar/retardar

05 a prestacdo de informagdo que foi solicitada, inclusive nos casos de respostas a 04
notificagdo/intimacgao, por evento;

06 Deixar de cumprir determinagdo formal ou instrucdo do fiscalizador, por ocorréncia; o1
Deixar de cumprir quaisquer dos itens do edital e seus anexos ndo previstos nesta tabela,

07 apos notificagéo pelo 6rgao fiscalizador, por item e por ocorréncia; 02
Deixar de substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo preste os

08 servigos a contento, por empregado e por dia; 03

‘ ITEM ‘ DESCRIGAO DA INFRACAO GRAU




09

Deixar de cumprir quaisquer dos demais itens ou obriga¢Bes do edital e de seus anexos
nao previstos nesta tabela por item e por ocorréncia, inclusive os previstos no item 13 do
Termo de Referéncia (Obrigagdes da Contratada).

01

10

Efetuar o pagamento de salarios, seguros, encargos fiscais e sociais (INSS, FGTS, auxilio
alimentag8o, auxilio transporte etc) com atraso, por dia de atraso;

03

11

Atrasar na entrega de uniformes, de placas de identificacéo, instalagdo de ponto eletrdnico
e disponibilizacdo dos demais equipamentos exigidos no Termo de Referéncia, por dia
de atraso e por item.

01

12

Deixar o empregado de usar uniformes ou utilizar em desconformidade com o exigido, por
empregado e por dia, apds notificagdo & contratada para corregéo;

01

13

Deixar de substituir empregado ausente, inclusive em caso de faltas injustificadas,
afastamentos legais e férias, por empregado e por dia;

05

14

N&o utilizacdo ou utilizacdo irregular do ponto eletrdnico pelos empregados, salvo em
caso de pane, desde que em caso isolado e mediante comunicacdo a fiscalizagdo do
contrato; ou, quando ndo exigivel, assinatura fraudulenta ou irregular da folha de ponto
(assinatura em data pretérita, futura ou mediante registro de horario britanico). Por dia de
ocorréncia.

01

15

Atraso reincidente dos empregados no inicio da prestacdo de servigos, apds notificacdo a
contratada para corre¢do. Por empregado e por dia.

01

16

Deixar a empresa ou seus empregados e preposto de cumprir as demais normas do
Item 7 — Modelo de Execuc¢do do Objeto do Termo de Referéncia e ndo especificadas
nesta tabela, mesmo apéds notificacdo escrita por parte da fiscaliza¢éo do contrato, por
ocorréncia.

01

17

Deixar de manter os requisitos de habiltagdo durante a vigéncia do contrato,
especialmente os relacionados a regularidade fiscal e trabalhista, por més de
descumprimento.

02

18

Deixar de indicar e manter o preposto durante a execugdo contratual por dia de
ocorréncia.

02

19

Deixar de fornecer transporte aos empregados em dia de paralisacdo geral do transporte

publico, por dia.

03

6. Apuracao do valor a ser deduzido, em fungdo dog rau de falha — tabela 02:

O pagamento mensal ficard vinculado ao cumprimento do Nivel de Servigo definido neste Anexo, bem

GRAU CORRESPONDENCIA
01 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
02 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
03 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
04 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
05 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

como pela analise de auséncias de prestagéo de servicos e san¢des administrativas.

O valor do pagamento mensal dos servigos serd calculado como sendo o valor mensal do contrato
subtraidos os descontos (pela aplicagdo deste Instrumento), glosas (por ndo prestacdo de servicos) e multas

(sangbes administrativas) computadas e aplicaveis no periodo correspondente.

Onde:

VPM =VMC - TDGM

VPM = Valor a Ser Pago no Més
VMC = Valor Mensal do Contrato
TDGM = Total de Descontos, Glosas e Multas no Més




ANEXO IlI
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR DA CONTRATACAO

PROCESSO N2 50300.005398/2019-82
NECESSIDADE DA CONTRATAGAO:

Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos continuados
de recepcdo para atender as necessidades da Agéncia Nacional de Transportes
Aquaviarios — ANTAQ;

Os servigos terceirizados demandados destinam-se a realizagdo de atividades
instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem a drea de
competéncia legal do Orgdo, conforme dispde o § 12, art. 12 do Decreto n2 9.507/18,
necessarios ao bom funcionamento da sede da Agéncia Nacional de Transportes
Aquavidrios e ndo inerentes as atribuicdes de cargos de seu quadro de servidores;

A contratacdo visa ainda assegurar a continuidade dos servicos de terceirizacdo
atualmente prestados nas dependéncias da Agéncia Nacional de Transportes
Aquaviarios, situada na SEPN 514, conjunto E — Asa Norte - em Brasilia/DF;

Os servicos de recepcdo sdo importantes e necessarios, visto que contribuem,
indiretamente, para a melhoria das condi¢gdes de trabalho dos servidores,
funcionarios e visitantes desta Autarquia.

REFERENCIA A OUTROS INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO DO ORGAO OU
ENTIDADE (SE HOUVER):

Processo atual de contratacdo de servico de recepcdo da ANTAQ (SEI
n2 50300.002086/2017-55).

REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

Os profissionais a serem disponibilizados pela CONTRATADA, para a prestacao dos
servicos, devem possuir, ho minimo, o curso de ensino médio completo e
conhecimentos basicos de informatica, relativos ao ambiente Windows.

Declaracdo do licitante de que tem pleno conhecimento das condi¢cdes necessarias
para a prestacao do servico.

A Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) compativel ao posto de trabalho a ser
contratado é n2 422105 (Recepcao).

Os prestadores deverdo apresentar, no momento do inicio da prestacdo do servico,
certificado de participacdao em curso de treinamento para funcdo de recepcionista,
comprovando aptiddo para o posto. O treinamento se faz necessario em funcdo de as
atividades de recepgao exigirem o trato constante com o publico, tanto externo como
interno, da Agéncia, para o qual sdao essenciais conhecimentos e habilidades
especificos.



O servico a ser contratado possui natureza continuada, pois destina-se a realizacdo de
atividades nas dreas administrativas, instrumentais e complementares aos assuntos que
constituem area de competéncia legal da ANTAQ e que ndo podem sofrer descontinuidade.

A contratacdo sera pelo periodo de 12 meses, prorrogdvel conforme legislacao.

Devera ser fornecida plagueta de identificacdo na mesa de trabalho, com os nomes
dos profissionais que estiverem prestando o servico.

O registro de jornada diaria de trabalho dos prestadores de servico devera ser
efetuado por meio de ponto eletronico, com emissdo de relatério mensal de
frequéncia.

ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES, ACOMPANHADAS DAS MEMORIAS DE CALCULO
E DOS DOCUMENTOS QUE LHE DAO SUPORTE:

Contratacdo de 02 recepcionistas para prestacdo de servicos de recepcdo na ANTAQ-
SEDE, além de fornecimento de equipamentos adequados a execugao dos trabalhos,
conforme especificacbes e quantitativos a serem estabelecidos em Termo de
Referéncia.

Dados estimados com base na execugao do contrato anterior, que tem 02
recepcionistas para prestacao de servicos de recepcao.

Quanto ao ponto eletronico a ser fornecido pela contratada, a exigéncia se deu com
base na observagdo da prestagao atual do servico, que apresentou a necessidade de
otimizagao e melhoria no controle da frequéncia dos prestadores, devido a falta de
servidores para conferir, em tempo real, a veracidade dos registros manuais.

Vale esclarecer que conforme consta nas propostas das empresas TOP SERVICE SE| n2
0771342 e GRUPO CONTROLES SEI n2 0771349, ndo haverd qualquer custo para o
fornecimento do ponto eletrénico pelas empresas.

LEVANTAMENTO DE MERCADO E JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO TIPO DE
SOLUCAO A CONTRATAR:

O objeto a ser contratado é comum e simples, sendo desnecessaria audiéncia publica.

O método para estimativa de precos sera a sequéncia da IN 05 de 2014 (alterada pela
IN 03-2017). O valor estimativo apds analise criteriosa, serd a média, mediana ou
menor dos valores encontrados nas pesquisas.

Levantamento das alternativas:

Contratar Empresa para Prestacdo de Servico de Recepgao (2
postos com 44h semanais cada)

Descricao:
Vantagens: Garantir a continuidade dos servigos administrativos.
Menor custo para a Administracao.

Facilidade na substituicao do profissional ineficiente.

Solugao 1

Presenca constante de alguém para orientar e acompanhar o
visitante ao local desejado.



Desvantagens:

Descricao:

Solugdo 2 | Vantagens:

Desvantagens:

Descricao:

- Vantagens:
Solugdo 3

Desvantagens:

Descricao:

- Vantagens:
Solugdo 4

Desvantagens:

Custos para realizacao de processo licitatdrio.
Risco de descontinuidade na prestacao do servico.

Contratagao de Servidor Publico
N3o necessidade de realizagao de pregdo frequentemente.

O custo de um servidor publico é muito alto.

Dificuldade na substituicdo de um servidor que ndo esteja
prestando o servigo de forma satisfatoria.

Instalacdo de Catraca para Controle de Acesso de Visitantes,
sem Recepcionista

Nao necessidade de realizacao de pregao frequentemente.
Menor custo.
Controle mais rigoroso do acesso.

Necessidade de um sistema para cadastro prévio de acesso.
Auséncia de alguém para orientar e acompanhar o visitante
ao local desejado.

Necessidade de aquisicdo, instalagdo e manutenc¢do das
catracas e sistema de cadastro.

Necessidade de mais um seguranca na recepgao.

Contratar Empresa para Prestacdo de Servico de Recepcdo (2
postos com 30h semanais cada)

Garantir a continuidade dos servicos administrativos.
Menor custo para a Administragdo.
Facilidade na substituicdo do profissional ineficiente.

Custos para realizacdo de processo licitatdrio.
Risco de descontinuidade na prestacao do servico.

Possibilidade de ndao haver alguém na recepgdo para orientar
e acompanhar o visitante ao local desejado.

Andlise das alternativas existentes:

Solugao 1 Sim | Nao N3ao se Aplica

A solucdo encontra-se implantada em outro érgdo ou

X

entidade da Administragdo Publica Federal?

Os profissionais tem qualificacdo para exercer as

atividades?

A ANTAQ tem responsabilidade trabalhista com os

contratados?



Solugdo 1 Sim | Nao Nao se Aplica
A interrupgdo da Contratagao interferiria na
conclusdo dos servigcos administrativos?

A solugdo atenderia a demanda da ANTAQ. X

Solugdo 2 Sim | Nao N3o se Aplica
A solugdo encontra-se implantada em outro érgdo ou
entidade da Administra¢do Publica Federal?
Os profissionais tem qualificacdo para exercer as
atividades?
A ANTAQ tem responsabilidade trabalhista com os
contratados?
A interrupcdo da Contratacado interferiria na
conclusdo dos servicos administrativos?
A solucdo atenderia a demanda da ANTAQ. X

Solugdo 3 Sim | Nao N3o se Aplica
A solucdo encontra-se implantada em outro érgdo ou
entidade da Administra¢do Publica Federal?
Os profissionais tem qualificacdo para exercer as
atividades?
A ANTAQ tem responsabilidade trabalhista com os
contratados?
A interrupc¢do da Contratacado interferiria na
conclusdo dos servicos administrativos?
A solucdo atenderia a demanda da ANTAQ. X

Solugdo 4 Sim | Nao Nao se Aplica
A solucdo encontra-se implantada em outro érgéo ou
entidade da Administragdo Publica Federal?

Os profissionais tem qualificacdo para exercer as
atividades?

A ANTAQ tem responsabilidade trabalhista com os
contratados?

A interrupgdo da Contratagao interferiria na
conclusdo dos servigos administrativos?

A solucdo atenderia a demanda da ANTAQ. X

Justificativa da solucdo escolhida:
Contratar os servicos de recep¢do, ndo gera vinculo empregaticio com o érgao.

A contratacdo se faz necessdria pois o servico ora solicitado destina-se a realizacdo de
atividades  continuadas nas areas administrativas, instrumentais ou
complementares aos assuntos que constituem area de competéncia legal da ANTAQ,
e que ndo podem sofrer descontinuidade.

N3o existe cargo efetivo no 6rgdo com descricdo de atividades semelhantes as
necessarias.



E necessdria a presenca constante de uma pessoa no posto de trabalho para atender
ao publico externo que pretender entrar no prédio ANTAQ, a fim de orientar e
conduzir o visitante até o local desejado. No entanto, em hordrios de maior fluxo,
determinado com base no histérico de registro de acesso, faz-se necessdria a
presenca de, pelo menos, duas recepcionistas para que o posto nao fique descoberto.
Com isso, ndo é vidvel a instalacdo de catracas, sem a presenca de uma recepcionista,
assim como, nao é viavel a contratacdo com carga horaria de 30 horas semanais, ja
que ndo haveria cobertura com duas recepcionistas em momento algum, nem haveria
cobertura em caso de necessidade de saida da recepcionista do posto por qualquer
motivo.

ESTIMATIVAS DE PRECOS OU PRECOS REFERENCIAIS:

O método para estimativa de precos serd a sequéncia da IN 05 de 2014, alterada pela
IN 03-2017. O valor estimativo apds analise criteriosa, sera a média, mediana ou
menor dos valores encontrados nas pesquisas.

O contrato atual tem um custo anual de RS 98.111,52.

Em observancia ao disposto no art. 22 da IN 05/2014, alterada pela IN 03/2017, foi
feita pesquisa no Painel de Precos, sendo identificadas trés contratacdes com objeto
semelhante ao pretendido nos ultimos 180 dias.

Empresa Quantidade de Postos | Prego Anual Estimado
LIDERANGA SERVICO (SEI 0741372) 2 RS 71.952,00
LG ADM. DE SERVICOS (SEI 0741380) 2 RS 73.616,40
GRUPO SEVEN BRASIL (SEI0741382) 2 RS 67.800,00

O preco estimado com a média das contratacdes obtidas no Painel de Precos é de RS
71.122,80. Todos os itens apresentados nas propostas estdao de acordo com as
necessidades da ANTAQ, no entanto, por se tratarem de contratos de outros estados,
observamos que os valores dos salarios estdo abaixo do salario previsto para o Distrito
Federal — DF. Além disso, por se tratarem de CCT’s diferentes, os beneficios também
diferem dos previstos para o DF, bem como sdo CCT’s referentes ao ano de 2018.

O valor estimado na elaboragdo da planilha de custos, atualizado com o novo salario
da CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2019 do SINDICATO DAS EMPRESAS DE
ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHOS TEMPORARIO E SERVICOS TERCEIRIZAVEIS DO
DF, é de RS 131.650,32.

Em fungdo de os valores estimados para contratagao encontrados no Painel de Pregos
serem de outros estados, estes ndo refletem a realidade dos valores estimados para
contratagao no DF, especialmente pela diferenga salarial e dos beneficios. O que pode
ser observado comparando com o valor estimado na planilha de custos, preenchida
com dados referentes ao DF. Assim, a fim de melhorar o valor estimado para
contratagao, foram solicitadas propostas de empresas do DF para a contratagao de
mesmo objeto, obtendo resposta de apenas 2 empresas.

Diante disso, foi feita a média das propostas das 2 empresas do DF e da estimativa de
valor de contratagao da planilha de custos.



Quantidade de

Empresa Postos Preco Anual Estimado
GRUPO CONTROLES (SEI 0771349) 2 RS 128.860,80
TOP SERVICE (SEI 0771342) 2 RS 127.658,12
PLANILHA DE CUSTOS (SEI0771703) 2 RS 131.650,32

Sugere-se utilizar o valor de R$ 129.389,74 resultante da média desses trés valores
como estimativa para a nova contratacdo. No entanto, este valor deve ser reduzido
ao longo do pregdo, quando as empresas participardao da concorréncia e poderao
enviar seus lances.

Vale esclarecer que nao havera qualquer custo para o fornecimento do ponto
eletronico pelas empresas, conforme consta nas propostas supracitadas.

DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO:

Contratacdo de 02 recepcionistas para prestacdo de servicos de recepcdo na ANTAQ-
SEDE, além de fornecimento de equipamentos adequados a execuc¢do dos trabalhos,
conforme especificacbes e quantitativos a serem estabelecidos em Termo de
Referéncia.

A execucdo dos servicos serd iniciada dia 10 de julho de 2019, na forma que segue:

Nao liberar, sob nenhuma hipdtese ou alegacao, a entrada de qualquer pessoa sem
autorizagao de um servidor, ou em traje incompativel com o ambiente de trabalho,
solicitando apoio ao servico de seguranga e/ou vigilancia, e para cuja ocorréncia
devera ser acionado o FISCAL do Contrato, salvo quando ficar caracterizada situacao
de emergéncia, com potencial risco de vida e reconhecida necessidade de pronto
atendimento/socorro médico;

Receber de maneira polida e educada a clientela, informando-a e orientando-a
sempre que solicitado, dirigindo-a, rapidamente, ao local pretendido;

Direcionar e auxiliar Portadores de Necessidades Especiais ao local de destino;

Tirar duvidas de Servidores, visitantes e prestadores de servico quanto ao uso de
catracas eletronicas, se houver, e crachas de identificacdo;

Acompanhar visitantes para os setores de destino, salas de atendimento ao Publico
ou salas de reunido;

Controlar o acesso dos visitantes através de registro manual dos seus dados pessoais
(Nome completo e nimero do RG);

Fazer registro manual das pessoas que acessarem as dependéncias da Agéncia fora
do horério de expediente, ou, quando visitantes, em qualquer horario;

Os servicos serdo prestados na portaria principal do Edificio Sede da ANTAQ, em
Brasilia-DF, de segunda a sexta-feira, nos seguintes hordarios:

1. Posto 01 — das 08:00h as 17:48, com intervalogdaraco das 12:00h as
13:00h;

2. Posto 02 — das 09:00h as 18:48, com intervalogdaraco das 13:00h as
14:00h.



Os horarios discriminados acima poderdo ser alterados de acordo com a conveniéncia
administrativa da CONTRATANTE, desde que informado a CONTRATADA com 48 horas
de antecedéncia e que nao haja acréscimo na carga horaria ja estabelecida.

A prestagao de servigos ocorrera em dias Uteis, respeitando-se a jornada de trabalho
estabelecida, com intervalo de 01:00 (uma hora) para repouso e alimentagao (com
revezamento).

N3o havera pagamento de horas extras. Com isso, para que a jornada de trabalho
estabelecida seja cumprida de acordo com a legislagao vigente, sera necessaria a
compensacao dentro do mesmo més, de qualquer hora extra realizada.

JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGCAO QUANDO
NECESSARIA PARA INDIVIDUALIZAGAO DO OBJETO:

O julgamento sera por PRECO GLOBAL, porém a LICITANTE devera enviar Planilha de
Custos e formacao de Precos.

N3o se aplica o parcelamento por se tratar de objeto Unico.

Por se tratar de contratacdo simples, com apenas 02 postos idénticos, é invidvel o
parcelamento, sendo mais vantajoso e eficaz a prestacdo do servico por uma Unica
empresa.

Isso porque a contratacdo parcelada trard mais 6nus a Administracdo, ja que serdo
gerados 2 contratos, com diversos procedimentos a serem realizados durante as suas
vigéncias (apostilamentos, repactuacgées, dentre outros), bem como a necessidade de
apresentacdo de diversas documentacOes e a realizacdo de varios procedimentos.

Tendo em vista que os postos sdo complementares - em horarios de maior fluxo, faz-
se necessaria a presenga de, pelo menos, duas recepcionistas para que o posto nao
figue descoberto —fica inviabilizada a contratacdo de forma separada, pois torna mais
arriscado a concatenacdo dos dois postos e aumenta sobremaneira a possibilidade de
falhas na prestacao dos servicos.

A administragao de contratos complementares como este que possui a necessidade
de fiscalizagao de documentagdo trabalhista faz com que a gestao seja duplamente
onerosa.

A contratacdo de 2 postos eleva o interesse do mercado na participacdo do certame,
aumentando com isso a possibilidade de reducao dos valores ofertados nas propostas
de precos apresentadas.

DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS EM TERMOS DE
ECONOMICIDADE E DE MELHOR APROVEITAMENTO DOS RECURSOS HUMANOS,
MATERIAIS OU FINANCEIROS DISPONIVEIS:

Por se tratar de uma contratagao de servigos de recepgao, a instituigdo economiza e
pode ja prever o que serd gasto para o melhor atendimento do publico interno e
externo;



O fato do contrato ser prorrogavel nos termos da lei, faz com que a instituicdo
economize em processos licitatério anuais, desde que seja demonstrada a
continuidade da economicidade nas renovacdes contratuais;

Beneficios esperados:

Beneficio

Agilidade no desenvolvimento das atividades da ANTAQ com apoio de mao-de-obra
especializada em recepc¢ao.

Reducdo de custos.
Garantia de continuidade dos servicos administrativos.
Presenca constante de alguém para orientar e acompanhar o visitante ao local desejado.

PROVIDENCIAS PARA ADEQUACAO DO AMBIENTE DO ORGAO:

N3o serd necessario adequacdo do ambiente pois ja existe execucdo do objeto
atualmente, e ndo ha necessidade de capacitacdo de servidores

CONTRATAGCOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES:

N3do ha contratacdes correlatas ou interdependentes.

DECLARACAO DA VIABILIDADE OU NAO DA CONTRATACAO:

Considerando todo o exposto no planejamento da contratacdo, explicitamente
declaramos que a contratacdo é viavel. Justificada pela necessidade e pela forma de
proposta da prestacao do servico.

REQUISITOS IN 5/2017



Art. 24, §12, da IN n2 05/2017 Justificativa
| - Necessidade da contratacao; Item 1 deste Estudo Técnico.

Il - Referéncia a outros instrumentos de planejamento do

_ . Item 2 deste Estudo Técnico.
6rgdo ou entidade, se houver;
Il - Requisitos da contratacgao; Item 3 deste Estudo Técnico.

IV - Estimativa das quantidades, acompanhadas das

L. . o Item 4 deste Estudo Técnico.
memorias de célculo e dos documentos que lhe ddo suporte;

V - Levantamento de mercado e justificativa da escolha do

. ~ Iltem 5 deste Estudo Técnico.
tipo de solucdo a contratar;

VI - Estimativas de precos ou precos referenciais; Item 6 deste Estudo Técnico.
VIl - Descri¢do da solu¢do como um todo; Item 7 deste Estudo Técnico.

VIII - Justificativas para o parcelamento ou ndo da solucdo

. s . . Item 8 deste Estudo Técnico.
guando necessaria para individualiza¢cdo do objeto;

IX - Demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de
economicidade e de melhor aproveitamento dos recursos Item 9 deste Estudo Técnico.
humanos, materiais ou financeiros disponiveis;

X - Providéncias para adequagao do ambiente do 6rgao; Item 10 deste Estudo Técnico.
XI - Contratacdes correlatas e/ou interdependentes; e Item 11 deste Estudo Técnico.
XIl - Declarac¢ao da viabilidade ou ndo da contratacao. Item 12 deste Estudo Técnico.



